PAGE  
6

ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NAM
              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
  HUYỆN UỶ THĂNG BÌNH
  * 


           Thăng Bình, ngày 17 tháng 02 năm 2011
            Số  05 -QC/HU

QUY CHẾ LÀM VIỆC
của Ban Tổ chức Huyện ủy Thăng Bình

-------*-------

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

- Căn cứ Quy chế làm việc số 01-QC/HU ngày 07/10/2010 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Thăng Bình khóa XIX (Nhiệm kỳ 2010 - 2015);

Ban Thường vụ Huyện ủy Thăng Bình ban hành quy chế làm việc của Ban Tổ chức Huyện ủy Thăng Bình như sau:

I. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn:

Điều 1. Chức năng:

- Là cơ quan tham mưu của Huyện ủy mà trực tiếp, thường xuyên là Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy về công tác xây dựng Đảng trong lĩnh vực tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ của hệ thống chính trị.

- Là cơ quan chuyên môn - nghiệp vụ về công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ của Huyện ủy.

Điều 2. Nhiệm vụ:
1. Nghiên cứu, đề xuất:
- Tham mưu xây dựng nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy định, quy chế của Huyện ủy, Ban Thường vụ; cụ thể hóa chủ trương, chính sách, giải pháp về công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ.

- Xây dựng đề án về tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ đảng thuộc thẩm quyền quyết định của Huyện uỷ, Ban Thường vụ Huyện ủy.
- Tham mưu về công tác cán bộ thuộc diện Huyện ủy quản lý.

- Sơ kết, tổng kết về công tác tổ chức xây dựng Đảng.

2. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát:

- Công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ và việc thi hành Điều lệ Đảng đối với các chi, đảng bộ trực thuộc Huyện ủy.

- Nghiệp vụ công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ cho cấp ủy cấp dưới và cán bộ tổ chức ở các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy.

- Thực hiện phân công, phân cấp quản lý cán bộ theo quy định của Huyện uỷ, Ban Thường vụ Huyện ủy.
- Công tác quản lý hồ sơ cán bộ, hồ sơ đảng viên, giới thiệu sinh hoạt đảng, giải quyết khiếu nại về xóa tên đảng viên và vấn đề đảng tịch cho đảng viên của các TCCS đảng trực thuộc Huyện ủy.

3. Thẩm định, thẩm tra:

- Các đề án về tổ chức bộ máy, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ của cấp ủy cấp dưới, cơ quan nhà nước, đoàn thể chính trị - xã hội, cơ quan trực thuộc Huyện ủy trước khi trình Huyện uỷ, Ban Thường vụ Huyện ủy.
- Tham gia thẩm định các đề án về tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức của HĐND, UBND, các phòng,  ban, ngành trong huyện theo phân cấp.

- Thẩm định và trình Ban Thường vụ Huyện uỷ nhân sự dự kiến bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, khen thưởng, thực hiện chính sách cán bộ theo phân cấp quản lý.

- Thẩm tra, xác minh đối với cán bộ, đảng viên có vấn đề về lịch sử chính trị  và chính trị hiện nay theo quy định.

4. Phối hợp công tác:

- Ban Tổ chức Huyện ủy phối hợp với các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy,  Công an huyện, cơ quan Quân sự huyện, Phòng Nội vụ huyện, TT Bồi dưỡng chính trị huyện, Mặt trận và các đoàn thể của huyện:

- Ban Tổ chức Huyện ủy chủ động phối hợp với các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy nghiên cứu tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy về công việc có liên quan đến tổ chức bộ máy, cán bộ của các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy và các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy, gồm: sắp xếp biên chế, bộ máy tổ chức, tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo và bố trí cán bộ.

- Phối hợp với các Ban Đảng tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy trong công tác củng cố tổ chức cơ sở đảng, nâng cao chất lượng đảng viên; về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên, về thi đua khen thưởng trong Đảng.

- Phối hợp với TT Bồi dưỡng chính trị huyện tổ chức các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng; bồi dưỡng đảng viên mới kết nạp; nghiệp vụ công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên và bảo vệ chính trị nội bộ cho cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy.

- Phối hợp với UBKT Huyện ủy, Công an huyện, cơ quan Quân sự huyện thực hiện nhiệm vụ công tác thẩm tra, xác minh về tư cách đảng viên và bảo vệ chính trị nội bộ.

- Phối hợp với Phòng Nội vụ huyện nghiên cứu, đề xuất các vấn đề về tổ chức, bộ máy và cán bộ thuộc khối Nhà nước, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo của các phòng, ban và tương đương thuộc UBND huyện, các chức danh chủ chốt HĐND, UBND xã - thị trấn trước khi trình Ban Thường vụ Huyện ủy.

- Ban Tổ chức Huyện ủy phối hợp với lãnh đạo Mặt trận và các đoàn thể huyện tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy về công tác tổ chức bộ máy, cán bộ của Mặt trận và các đoàn thể của huyện.

- Hằng tháng chủ trì tổ chức giao ban với lãnh đạo Phòng Nội vụ huyện để nắm bắt tình hình tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy về tổ chức bộ máy về công tác cán bộ, công tác xây dựng hệ thống chính trị trên địa bàn huyện.

5. Thực hiện một số nhiệm vụ do Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy giao:
- Quản lý tổ chức, bộ máy, biên chế cơ quan Đảng, TT Bồi dưỡng chính trị huyện, Mặt trận, đoàn thể của huyện.

- Xem xét báo cáo và đề nghị của cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy, thẩm định quy hoạch chức danh cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Ban Thường vụ  Huyện ủy quản lý.

- Thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý; cán bộ, công chức khối Đảng, TT Bồi dưỡng chính trị, Mặt trận, các đoàn thể của huyện. Phối hợp với ban bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện thực hiện việc bảo vệ chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý.
- Quản lý hồ sơ cán bộ khối  Đảng, TT Bồi dưỡng chính trị huyện, Mặt trận, các đoàn thể của huyện, cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý và cán bộ, đảng viên có vấn đề về chính trị theo quy định của Bộ Chính trị.

- Thông báo kết luận của Ban Thường vụ Huyện ủy về công tác cán bộ.

- Tham mưu, giải quyết các vấn đề về đảng tịch; giải quyết hoặc phối hợp giải quyết khiếu nại, tố cáo các vấn đề về chính trị của đảng viên, của cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý.

- Tham mưu việc tổ chức sơ tuyển cán bộ, công chức cơ quan Đảng, TT Bồi dưỡng chính trị huyện, Mặt trận, đoàn thể của huyện.
- Thực hiện công tác thống kê cơ bản về công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng của huyện.

- Thực hiện các công việc khác khi được Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy giao.
Điều 3. Quyền hạn:

1. Hướng dẫn các tổ chức cơ sở đảng thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng cấp trên về công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ.

2. Cán bộ, chuyên viên Ban Tổ chức Huyện ủy được dự hội nghị Huyện ủy khi có yêu cầu và hội nghị của cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng khi bàn về công tác tổ chức cán bộ - đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ.

3. Được yêu cầu các tổ chức, cá nhân báo cáo hoặc cung cấp tài liệu liên quan đến công tác tổ chức cán bộ, đảng viên và bảo vệ chính trị nội bộ.
4. Được Ban Thường vụ Huyện ủy giao theo dõi quản lý cán bộ công chức cơ quan Đảng, TT Bồi dưỡng chính trị, Mặt trận, đoàn thể huyện, cán bộ trưởng, phó phòng, ban, ngành, đoàn thể và tương đương trực thuộc Huyện ủy, UBND huyện và cán bộ chủ chốt xã - thị trấn để quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng xây dựng nguồn cán bộ kế cận cho các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý.

II. Tổ chức bộ máy, chế độ làm việc, chế độ thông tin báo cáo:

Điều 4. Tổ chức bộ máy:
- Tổ chức bộ máy của Ban Tổ chức Huyện ủy do Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định và sắp xếp theo hướng sau:

- Trưởng ban là đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy.
- Các phó trưởng ban (không quá 03 phó trưởng ban).

Ban Tổ chức có 03 bộ phận chuyên môn nghiệp vụ để theo dõi, nghiên cứu, tổng hợp, tham mưu cho lãnh đạo Ban theo chức năng gồm:

- Bộ phận theo dõi công tác tổ chức - cán bộ và chính sách cán bộ.

- Bộ phận theo dõi công tác tổ chức cơ sở đảng và đảng viên.

- Bộ phận theo dõi công tác bảo vệ chính trị nội bộ.

Nhiệm vụ cụ thể của từng bộ phận do Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy phân công.

- Biên chế của Ban Tổ chức Huyện ủy có từ 08 đến 10 đồng chí.

Điều 5. Chế độ làm việc:
1. Ban Tổ chức Huyện ủy làm việc theo chế độ thủ trưởng, trưởng ban phụ trách chung. Trưởng Ban chịu trách nhiệm trước Huyện ủy và BTV Huyện ủy về toàn bộ công việc của Ban. Các Phó trưởng Ban là người giúp việc cho Trưởng ban, chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban về công việc được phân công.

2. Tập thể lãnh đạo Ban Tổ chức Huyện ủy thảo luận và quyết định những vấn đề sau:

- Chương trình công tác.

- Các đề án trình Huyện ủy và Ban Thường vụ Huyện ủy.

- Tham mưu đề xuất cho Ban Thường vụ Huyện ủy việc sắp xếp bộ máy tổ chức, quy hoạch, đào tạo cán bộ, điều động, bổ nhiệm, đề bạt, bố trí, giải quyết chính sách cán bộ thuộc diện Huyện ủy quản lý và của khối Đảng, TT Bồi dưỡng chính trị, Mặt trận, đoàn thể của huyện.

Điều 6. Chế độ thông tin báo cáo:

1. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ hằng tháng, quý, năm, báo cáo chuyên đề và đột xuất cho Ban Thường vụ Huyện ủy và Ban Tổ chức Tỉnh ủy. Đồng thời thông báo những nội dung cần thiết về những vấn đề trên cho cấp ủy cơ sở trực thuộc Huyện ủy.
2. Lãnh đạo, chuyên viên, cán bộ của Ban thực hiện chế độ tự phê bình và phê bình, đánh giá nhận xét hằng năm.

III. Mối quan hệ công tác:

Điều 7. Quan hệ với Huyện ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy:
1. Ban Tổ chức Huyện ủy chịu sự lãnh đạo và chỉ đạo về mọi mặt của Huyện ủy, trực tiếp và thường xuyên là Ban Thường vụ và Thường trực Huyện ủy, thực hiện chế độ báo cáo, xin chỉ thị và đề xuất các vấn đề thuộc trách nhiệm của Ban.

2. Định kỳ báo cáo công tác với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Ban Tổ chức Tỉnh ủy theo quy định.

Điều 8. Quan hệ với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể huyện:
Quan hệ giữa Ban Tổ chức Huyện ủy và Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể của huyện là quan hệ phối hợp:

1. Trong phạm vi lĩnh vực công tác Ban Tổ chức Huyện ủy chủ trì phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể của huyện triển khai các nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy định, quy chế của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy.

2. Phối hợp nghiên cứu, hướng dẫn triển khai nghị quyết, quy định, chỉ thị,  quy chế và kiểm tra theo chức năng, nhiệm vụ được Huyện ủy giao.

Điều 9. Quan hệ với Thường trực HĐND và lãnh đạo UBND huyện:

Quan hệ của Ban Tổ chức Huyện ủy với Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND huyện là quan hệ phối hợp:

1. Khi triển khai thực hiện nhiệm vụ tham mưu có gắn với công tác quản lý Nhà nước, Ban Tổ chức Huyện ủy phối hợp với Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND tạo điều kiện hỗ trợ lẫn nhau để cùng hoàn thành nhiệm vụ được giao.

2. Các kỳ họp HĐND & UBND huyện để bàn chủ trương, chính sách, chế độ có liên quan đến lĩnh vực chuyên môn về công tác tổ chức thì Ban Tổ chức Huyện ủy được mời tham dự, tham gia ý kiến. Những nội dung cần thiết lãnh đạo Ban Tổ chức làm việc trực tiếp với Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND để cùng phối hợp thực hiện nhiệm vụ của mỗi bên.

Điều 10. Quan hệ với cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy:

Quan hệ giữa Ban Tổ chức Huyện ủy với các cấp ủy trực thuộc Huyện ủy là quan hệ phối hợp hướng dẫn, kiểm tra trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn được phân công về chuyên môn, nghiệp vụ, về đào tạo bồi dưỡng cán bộ, về công tác tổ chức cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ cho cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy, cấp uỷ các TCCS đảng thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất với Ban Tổ chức Huyện ủy.

IV. Tổ chức thực hiện:
Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Ban Tổ chức Huyện ủy, các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy và các cơ quan có liên quan có trách nhiệm thực hiện quy chế này. Trong quá trình thực hiện nếu có gì chưa phù hợp thì cần kịp thời đề xuất để Ban Thường vụ Huyện ủy xem xét, bổ sung sửa đổi./.
Nơi nhận: 





   T/M BAN THƯỜNG VỤ

- BTC Tỉnh uỷ, 





                 BÍ THƯ
 

- Các Ban Đảng Huyện ủy;

- 71 TCCS Đảng;

- Các ban, ngành liên quan;
(Đã ký)
- Lưu VPHU, TCHU.
     Phan Thăng An
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